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GT Juventude analisa o Plano de Metas de SP a partir das demandas juvenis

O governo Haddad apresentou, no fim de margo, um conjunto de cem metas que a sua gestdo se compromete a atingir nos proximos 4 anos a frente da
Prefeitura de Sdo Paulo. Para debater as metas e ouvir propostas da populagdo para o documento, serdo realizadas, a partir do dia 13 de abril, audiéncias
publicas em todas as subprefeituras (conheca o calendario de audiéncias).

O Plano de Metas esta previsto na Lei Organica do Municipio de S3o Paulo desde 2008 e obriga a equipe de cada governo eleito a apresentar suas metas em
até 90 dias apds a posse, incorporando nele as propostas da campanha eleitoral. Trata-se de um instrumento para que a populagdo possa discutir o que é
prioritdrio para a cidade acompanhar a gestdo, monitorando o andamento do governo. Ao final dos 4 anos, poderemos saber se essa gestao conseguiu
atingir aquilo a que se prop0ds.

Serd que os/as quase 3 milhdes de jovens da cidade estdo satisfeitos com as propostas deste Plano? Sera que suas demandas e especificidades foram
consideradas?

No atual governo, o tema juventude é puxado pela Coordenadoria de Juventude, que estd alocada na recém-criada Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania. No entanto, as politicas dirigidas a jovens precisam ser discutida e implantadas com envolvimento de varias secretarias.

O GT Juventude da Rede Nossa S3o Paulo destacou aqui 41 das 100 metas que se relacionam mais com os interesses e demandas da juventude, e realizou
uma breve andlise para ajudar jovens e interessados no tema juventude a fazer sua avaliagdo e a participar das audiéncias. Muitas das metas afetam a
juventude, mas poucas mencionam jovens como um grupo social especifico a ser considerado.



http://www.nossasaopaulo.org.br/portal/files/programa-de-metas-2013-2016.pdf
http://www.nossasaopaulo.org.br/portal/node/28336
http://www.nossasaopaulo.org.br/portal/files/LeiOrganica.pdf
http://gtjuventudenossasp.files.wordpress.com/2012/09/haddad.pdf
http://gtjuventudenossasp.wordpress.com/

Juventude e politicas seguranca publicas

O Programa Juventude Viva vem sendo divulgado pelo governo municipal como a principal acao dirigida a jovens, no entanto ndo aparece entre as metas.
Ele vem de uma iniciativa do governo federal e se propde a prevenir a mortalidade de jovens negros, especialmente de renda mais baixa e em territdrios
mais violentos. Em contrapartida, consta na meta n235 a realizacdo da Operacdo Delegada, um acordo entre Governo do Estado e Prefeitura para ampliar o
efetivo da Policia Militar no “patrulhamento noturno em areas de altos indices de violéncia”.

Setores importantes da juventude vem hd tempos denunciando a violéncia policial contra a juventude negra — demanda que inclusive deu origem ao
Programa Juventude Viva. Em 2012 a policia foi responsavel por quase 20% dos homicidios de Sdo Paulo e tem sido apontada como responsdavel por
executar jovens nas periferias. Ha indicios claros da existéncia de grupos de exterminio operando entre as forcas policiais, sem a devida investigacao e
punicdo pelo poder publico.

O GT Juventude entende que essa meta entra em evidente conflito com o desejo da juventude e explicita um entendimento equivocado de seguranga
publica no ambito do municipio, ao investir na repressao ao invés de promover a¢des preventivas e de afirmacdo dos direitos sociais das popula¢Ges jovens
mais afetadas.

N3o podemos deixar de apontar, contudo, um conjunto importante metas que constam do documento, que fazem parte de demandas expressas por
diferentes grupos e organizacdes ligadas a juventude e devem beneficiar de forma importante os/as jovens — essas a¢des foram destacadas na tabela
abaixo.

Participe!

Acreditamos que o Plano de Metas é um instrumento importante de controle social e participagdo para jovens e certamente pode contribuir para o
desenvolvimento de boas politicas publicas de juventude. Por isso fica o convite a participagao nas audiéncias a todas e todos jovens do municipio. Apareca

e faca a diferenca!

Confira abaixo as 41 metas analisadas, sua relevancia e qual é a secretaria responsavel:



|:| Metas de maior relevancia ou que sdao demandas do GT Juventude para o governo municipal

|:| Metas que ndo contribuem com interesses da juventude

Meta Secretaria Menciona Qual relevancia? O que pode ser melhorado?
responsavel juventude?
4. Implantar 7 Centros de Referéncia | Assisténcia e Nao Atende pessoas em ameaca ou N3o faz recorte de juventude;

Especializados de Assisténcia Social
(CREAS);

Desenvolvimento
Social

violacdo de direitos (mulher, Igbt,
medidas sécio-educativas).

possivel dificuldade de lidar com
alguns publicos (ex: Igbt).

5. Garantir 100.000 vagas do
Programa Nacional de Acesso ao

Educacdo /
Assisténcia e

Sim, como um
dos focos do

Oferece educagao profissional e
tecnoldgica.

Ensino Técnico e Emprego Desenvolvimento GT que
(PRONATEC); Social / Trabalho e elabora
Empreendedorismo | diretrizes.
6. Formalizar aproximadamente 2.500 | Trabalho e Sim, um dos Formaliza empreendedores

microempreendedores individuais

Empreendedorismo

publicos —alvo.

individuais.

7. Valorizar o profissional da educagao | Educacgao Nao Estrutura para cursos a distancia

por meio da implantagdo de 32 polos

da Universidade Aberta do Brasil

(UAB)

9. Ampliar a Rede CEU em 20 Educagao Nao Relne equipamentos de Gestdo com participagdo da

unidades

educacao, cultura, esportes e
lazer.

comunidade e jovens, com menos
restricdes de acesso e uso, e que
seja partilhada com a Secretaria de




Cultura.

10. Obter terrenos, projetar, licitar, Educacao Nao Possibilita que maes e pais jovens | Parceria com instituicdes publicas de
licenciar, garantir a fonte de tenham onde deixar seus filhos. ensino técnico e superior para ter
financiamento e construir 243 Centros CEls nesses locais, garantindo a
de Educacdo Infantil — CEl permanéncia de jovens nos estudos.
11. Construir 65 Escolas Municipais de | Educagao Nao Possibilita que maes e pais jovens | Parceria com instituicdes publicas de
reste T EEE) & v Genis tenham onde deixar seus filhos. ensino técnico e. superlor.para ter

L ~ . CEls nesses locais, garantindo a
Municipal de Educacdo Infantil sncia de tud
(CEMEI) permanéncia de jovens nos estudos.
21. Construir e instalar pelo menos 1 Cultura Nao Descentraliza os bens culturais, Considerar ndo apenas o publico,
equipamento cultural nos 19 distritos ampliando o acesso da populagdo | mas também grupos culturais e
gue nao possuem qualquer tipo de jovem mais pobre. produtores de cultura. Garantir
equipamento publico de cultura qualidade e diversidade de

linguagens e valorizar produgdo da
periferia e cultura afro-brasileira.
22. Alcangar um calendario anual que | Cultura Ndo A Virada utiliza um grande Avaliar se justifica o custo envolvido.
inclua uma Virada Cultural no Centro, montante de recursos, mas tem Quais os outros eventos tematicos?
2 descentralizadas e mais 3 outros sido centralizada. Aonde acontecem?
eventos tematicos
23. Viabilizar dois novos Centros Cultura Nao Implanta mais espagos culturais Faz referéncia ao CCJ, mas ndo
Culturais de Referéncia com base na experiéncia bem especifica o foco em juventude.
sucedida do Centro Cultural da Deveria estar articulado a
Juventude (CCJ Cachoeirinha) Coordenadoria de Juventude.

24. Ampliar a Rede de Pontos de Cultura Coordenadoria | Edital para espagos

Cultura na cidade, com a inclusdo de

de Juventude

disseminadores de cultura com




300 novos pontos

como possivel
articuladora

gestdo compartilhada entre poder
publico e sociedade civil

25. Criar e efetivar o Fundo Municipal | Cultura Nao Possibilita fomentar e apoiar agées | Ter foco no financiamento de a¢bes
de Fomento a Cultura culturais na cidade. na periferia.

26. Apoiar 300 artistas por meio do Cultura Nao Bolsas de R$1000/més para Ter foco em jovens artistas da
programa Bolsa Cultura artistas periferia

27. Atingirl60 projetos anuais dos Cultura Nao Editais voltados as linguagens.

programas de Fomento ao Teatro,

Dancga e Cinema

28. Atingir 500 projetos fomentados Cultura Coordenadoria | Amplia o nimero de grupos

pelo Programa para Valorizagdo das
Iniciativas Culturais (VAI) e pelo VAI 2

de Juventude
como possivel
articuladora

atendidos pelo VAl e prevé a
criagdo do VAI 2

34. Capacitar 6.300 agentes da Direitos Humanos e Nao GCM tem atuado na repressdo das | Os temas “juventude” e “raca/etnia”

Guarda Civil Metropolitana em Cidadania / expressdes juvenis e tem sido entrarem na programacao das

Direitos Humanos e 2 .000 em Seguranga Urbana agressora de jovens. formagdes. Articular com Plano

Mediagao de Conflitos Juventude Viva. Associar a uma agao
de controle do uso da violéncia por
agentes.

35. Reformular a Operagdo Delegada | Seguranca Urbana Nao Meta vai contra o interesse da juventude, uma vez que a policia é

utilizando 1/3 do efetivo para o responsavel por 20% dos homicidios na cidade e notavel agressora de

patrulhamento noturno em areas com jovens, especialmente negros e pobres moradores dos locais que devem

altos indices de violéncia ser foco de atuagao.

37. Construir e instalar uma Casa da Politica para Nao Atenderd mulheres, Desenvolver o foco especifico da jovem

compreendendo os temas




Mulher Brasileira em Sdo Paulo

Mulheres

violéncia, cidadania e trabalho.

mulher.

39. Construir e instalar 2 Centros Esportes, lazer e Ndo Treinamento de modalidades
Olimpicos de Iniciacdo e Formacgao Recreacao olimpicas e esporte de alto
rendimento.
40. Criar 1 Parque de Esportes Esportes, lazer e Nao Atende a uma demanda de Pode focar o maior uso pelo publico
Radicais Recreagao jovens por estrutura para feminino. Articulacdo com
pratica de skate Coordenadoria de Juventude e grupos
organizados.
41. Abrir 32 equipamentos esportivos | Esportes, lazer e Nao Atende a grande demanda de Pode focar o maior uso pelo publico
para uso 24 horas nos finais de Recreagao jovens por espagos e atividades | feminino.
semana por meio do programa esportivas e dd opcoes de lazer
“Revirando a Virada” em finais de semana e
noite/madrugada.
42. Requalificar 50 equipamentos Esportes, lazer e Ndo Atende a grande demanda de Enfrentar o mau uso de equipamentos
esportivos entre Centros Desportivos | Recreagdo jovens por espagos e atividades | em que ha cobranga abusiva e que sao
da Comunidade (CDC) e Clubes-Escola esportivas, readequando apropriados por grupos; pode focar o
equipamentos existentes. maior uso pelo publico feminino.
43. Construir e instalar 5 Centros de Esportes, lazer e Nao Atende a grande demanda de Pode focar o maior uso pelo publico
Iniciagao Esportiva — CIEs Recreagao jovens por espacos e atividades | feminino.
esportivas
45. Efetivar o funcionamento da Pessoa com Nao Pode ampliar o acesso de jovens

Central de Libras, Intérpretes e Guias-
Intérpretes —CELIG no periodo de
24h/dia

Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida

com deficiéncia aos servigos
municipais.




46. Garantir a oferta de vagas a todas | Educacgao Abrange Prevé acompanhamento pelo
as criancgas beneficidrias do Beneficio jovens entre Programa para pessoas com
de Prestacdo Continuada da 15 e 18 anos deficiéncia de todas as idades (0
Assisténcia Social (BPC) e seu a 18 anos) para permanéncia na
acompanhamento nos moldes do BPC escola.
Escola
47. Ampliar a acessibilidade para Transportes Nao Amplia acesso da pessoa com
pessoas com mobilidade reduzida, deficiéncia a frota de 6nibus
garantindo 100% da frota acessivel municipal.
49, Criar e efetivar a Secretaria Promocdo da Nao Pode desenvolver e qualificar Incluir a juventude como grupo
Municipal de Promocdo da Igualdade | Igualdade Racial acoes com foco na juventude prioritario.
Racial negra diretamente ou por meio
da articulagdo com outras
secretarias.
50. Viabilizar a implementagao das Promogao da Nao Busca aplicagao de leis que
Leis Federais que incluem no curriculo | Igualdade Racial/ ainda nao foram garantidas pela
oficial da rede de ensino a tematica Educagdo / Cultura rede de ensino.
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena
51. Criar e efetivar a Secretaria Politicas para as Nao Pode desenvolver e qualificar Incluir a juventude como grupo
Municipal de Politicas para as Mulheres acdes com foco em jovens prioritario.
Mulheres mulheres diretamente ou por
meio da articulagdo com outras
secretarias.
52. Reestruturar os 5 Centros de Politicas para as Nao Traz o foco na autonomia Poderia buscar ampliar a participacao

Cidadania da Mulher, redefinindo

Mulheres

econdmica e atividades de

de jovens mulheres e considerar a




suas diretrizes de atuacgao

geracdo de trabalho e renda.

articulagdo entre educacgao e trabalho.
Outros temas relevantes: direitos
sexuais e reprodutivos, cultura,
comunicagdo e formacgdo de liderangas
juvenis femininas.

53. Desenvolver a¢des permanentes Direitos Humanos e Nao Produz materiais de Prever articulagdo com Coordenadoria
de combate a homofobia e respeito a | Cidadania comunicacdo e campanhas de de Juventude.
diversidade sexual valorizacao da diversidade
sexual e combate a homofobia
54. Implantar a Ouvidoria Municipal Direitos Humanos e Nao Recebe e registra casos de
de Direitos Humanos e Combate a Cidadania violacdo de direitos humanos,
Discriminagado e a Intolerancia com atendimento
multidisciplinar, orientagao e
encaminhamentos.
58. Implantar 42 areas de conexao wi- | Servigos Nao Atende demanda de jovens por
fi aberta, com qualidade e acesso a internet.
estabilidade de sinal
63. Instalar 1 Centro Tecnoldgico Trabalho e Ndo Tratam da formagdo tecnoldgica | Inserir foco especifico em jovens e na
Municipal na Zona Leste e apoiar a Empreendedorismo e profissionalizante orientada as | articulagdo entre educacgdo e trabalho
criagcdo do Centro Tecnoldgico “vocagles econdmicas locais”. de modo a respeitar as diferentes
Estadual do Jaguaré trajetorias e interesses.
64. Implantar o programa VAI TEC Servicos / Trabalho e | N3o Apoiard projetos de tecnologia Se utiliza a denominagdo VAl

para incentivo de desenvolvedores de
tecnologias inovadoras, abertas e
colaborativas

Empreendedorismo

inovadora e cultura digital por
meio de bolsas/prémios.

(Valorizagdo das Iniciativas Juvenis),
deveria focar coletivos juvenis e jovens
moradores da periferia.




65. Apoiar a implantagdo da UNIFESP | Educacdo Nao Proporciona maior acesso ao
e do Instituto Federal Sdo Paulo nas ensino técnico e superior.
Zonas Leste e Norte, respectivamente
76. Implantar hordrio de Transportes Nao Possibilita a mobilidade na Precisa ter abrangéncia dentro e fora
funcionamento 24 horas no madrugada de jovens para o do centro expandido e frequéncia
transporte publico municipal lazer e trabalho adequada.
78. Implantar uma rede de 400 km de | Transportes Nao Atende a uma populacdo ciclista | Precisa abranger regides fora do centro
vias ciclaveis gue é majoritariamente jovem. | expandido, ligagdes com transporte
publico, locais de grande circulacdo de
ciclistas e ser acompanhada de
campanhas educativas.
94. Criar o Conselho de Gabinete do Prefeito | Nao Implanta¢do de conselhos de:
Desenvolvimento Econ6mico e Social Igualdade Racial; Esporte, Lazer
e mais 6 Conselhos Tematicos e Recreacdo; Politica para
Mulheres, entre outros.
95. Realizar 18 Conferéncias Direitos Humanos e Nao Possibilita a participagdo de Precisa ser feito o balango da
Municipais Tematicas Cidadania jovens em questdes de seu incorporagdo de propostas pelo poder
interesse e realiza uma publico das conferéncias anteriores e
Conferéncia Municipal de ser criada uma estrutura de
Juventude. monitoramento.
96. Criar Conselhos Participativos nas | Coordenagdo da Nao Possibilita a participagdo na Poderia ter conselho jovem ligado a

32 subprefeituras

Subprefeituras

gestdo local.

Coordenadoria de Juventude e ao
auxiliar de juventude.




